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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ADMINISTRACION LOCAL

AREA DE PRESIDENCIA

EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)
ANUNCIO
De conformidad con lo acordado por el Consejo de Administracién de
la Empresa Provincial de Informacién de Céadiz, S.A. en sesién celebrada el pasado
dia 18 de mayo de 2022, a propuesta de la Consejera Delegada, doiia Isabel Gallardo
Mérida,la Gerencia de esta sociedad haresuelto,en virtud de las atribuciones conferidas
en materia de personal en el articulo 33 de los estatutos que rigen para EPICSA, la
convocatoria de los siguientes puestos de trabajo correspondientes al procedimiento
instruido para la estabilizacion de empleo temporal:

. NUMERO DE .
DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS ADSCRIPCION
Técnico Programacion Informatica A| 1 Recursos Humanos corporativos
Técnico Programacion Informdtica A 2 Explotacién y CAU

La convocatoria se regird por las Bases tinicas que estdn publicadas en la
pagina web de EPICSA (www.dipucadiz.es/epicsa).

Se adjunta a continuacién modelo de solicitud.

04/06/2022. Antonio Garcia Vazquez. Firmado.

Diputacion | EPIcsa
L, Empresa Provincial
de Cadiz de Informacién de Cadiz, SA.  ACCESO A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo de Documento de Identificacion Niimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electronico Teléfono

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacién Niimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electrénico Teléfono

PLAZA SOLICITADA

Solicito ser incluido/a en la fase de seleccién para la plaza:
O TECNICO DE PROGRAMACION INFORMATICA perfil RRHH Corporativo.
O TECNICO DE PROGRAMACION INFORMATICA, perfil CAU y Explotacion.

K Declaro que poseo toda la documentacidn requerida en las bases y que la presentaré
en el momento que la empresa me lo requiera una vez superada la fase de examen.

INFORMACION AVISOS

E Se informard mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en este
expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacién
basica sobre Proteccién de Datos:

* Responsable del tratamiento: EPICSA

* Finalidad:

ACCESO A PRUEBAS SELECTIVAS

* Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable
a EPICSA

* Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

* Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer
el derecho a la limitacion del tratamiento y la

portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicién
a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar
ante la Autoridad de Control.

* Conservacion:

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

EPICSA, Direccién PLAZA Madrid s/n. Edificio Carranza, Fondo Sur, Local 10, S/N.
CADIZ (CADIZ). 956261500 N° 60.223

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

De acuerdo con lo establecido en al Art. 3 del R.D. 243/95, de 17 de
febrero, se pone a disposicién del publico, la Matricula del Impuesto sobre Actividades
Econémicas correspondiente al ejercicio 2022, (cuota Municipal y Nacional) remitida
por la Administracién Tributaria del Estado, la cual podrd ser examinada durante
QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Edicto en
el B.O.P,,en la Unidad de Rentas y Exacciones de este Excmo. Ayuntamiento, sita en
C/ Banda Playa 45.

Contra los actos de inclusion de un sujeto pasivo, asi como su exclusion
o la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del Art. 2
del citado Real Decreto, cabe interponer Recurso de Reposicion potestativo ante la
Agencia Estatal Tributaria o reclamacion Econémico-Administrativa, ante el Tribunal
correspondiente, ambos en el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el dia
inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica de la Matricula.

La interposicion del Recurso de Reposicién o reclamacion Econémico-
Administrativa contra los citados actos, no originard la suspension de los actos
liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerden expresamente los 6rganos
resolutorios competentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Veinticinco de mayo
de dos mil veintidés. ELCONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA.
David Salazar Gonzdlez. Firmado. N°54.375

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE BASES

Mediante Resolucion de Alcaldian®74/2022,de 07 de junio,se han aprobado

las bases para la convocatoria, por la que se regirdn los procesos selectivos para la
provision, en régimen de personal funcionario de carrera de dos plazas de Auxiliar
Administrativo/a (administracion general), vacantes en el Ayuntamiento de Alcald del
Valle, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:
BASES PARA LA CONVOCATORIA, POR LA QUE SE REGIRAN LOS
PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (ADMINISTRACION GENERAL), VACANTES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como personal
funcionario de carrera, porel procedimiento de oposicién libre,de DOS plazas de Auxiliar
Administrativo/a vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcala del Valle, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2022, publicada en el
BOPel 26 de enero de 2022, perteneciendo dichas plazas a la escala de Administracién
General,subescala Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”,
de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a la misma.

La cobertura de las plazas se realizard conforme a los principios rectores recogidos en
el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para seradmitidos en laseleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo de presentacidn de instancias:
a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

c) Estaren posesion del titulo de Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria
—LOGSE,Formacién Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero,deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacién oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
e) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado,como su capacidad para desempeiar las funciones del puesto de trabajo,
e informar de las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién.

TERCERA .- SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Presidente Alcalde de Alcald del Valle, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, si fuese inhdbil, el plazo se entenderd prorrogado hasta
el primer dfa habil siguiente.
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En caso de presentar las instancias en una Administracién distinta, y al
objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento, el
solicitante habrd de comprobar la recepcion de dicha comunicacién.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base SEGUNDA de esta convocatoria, a fecha de
expiracion del plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
En aplicacién de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastard
con la presentacion del anexo I (solicitud) para ser admitido y tomar parte en el
proceso de seleccion.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacidn que yaestd en poder de la Administracion.

Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

Asimismo, las bases de laconvocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Alcald del Valle.

El plazo de presentacién de solicitudes serd veinte dfas hdbiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el B.O.E. de la presente convocatoria.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente
dictard resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento, y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
concederdun plazo de diez dfas habiles paralasubsanacion. Las alegaciones presentadas
serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderdn desestimadas.

Alavista de las alegaciones presentadas, por Resolucién de la Presidencia
se procederd a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién. En esta misma publicacion se hara constar
el dfa, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion; con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal de los
miembros titulares y suplentes del Tribunal. )

QUINTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera.

- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.

- Secretario/a: el/la Titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz
pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEXTA - SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicién, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la legislacion vigente.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

OPOSICION.

Laoposicion constard de dos ejercicios eliminatorios. La puntuacion minima
serd de 0 y la maxima de 10 en cada uno de ellos. El aspirante que no alcance 5 puntos
en cada ejercicio, quedara eliminado del proceso de seleccion.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 100 preguntas
més 5 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 100
primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y sera
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas

por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario
completo, temas comunes y especificos, recogido en el Anexo II de estas bases.

El tiempo para la realizacién del ejercicio serd de dos horas.

Finalizada la prueba el Tribunal publicard los resultados, concediéndose
un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendran cardcter de recurso.

Correcciondel ejercicio: Se aplicard el siguiente criterio, por cadarespuesta
correcta se sumara 0,1 puntos, por cadarespuestaerronea serestard 0,025y las preguntas
no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion obtenida en esta parte
del ejercicio, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior a 5, en
caso contrario el aspirante serd eliminado del proceso de seleccidn.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la elaboracién de un supuesto préictico que podrd consistir
bien; en un supuesto practico con respuestas alternativas tipo test, bien un supuesto
préctico con preguntas a desarrollar, o una prueba informatica, todo ello serd a eleccién
y a propuesta del Tribunal, y relacionado con las materias contenidas en el Anexo II
de esta convocatoria. Para superar este ejercicio los aspirantes deberdn obtener una
puntuacién minima de 5 en total, en caso contrario quedaran eliminados del proceso
de seleccion.

El tiempo para la realizacién del ejercicio lo determinard el Tribunal.

Finalizada la prueba el Tribunal publicard los resultados, concediéndose
un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendran cardcter de recurso.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzara por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra V, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la
Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y
Funcién Pdblica.

Correccion del ejercicio: Para la correccion del ejercicio el Tribunal
determinara los criterios con anterioridad a la realizacion de la prueba, en funcién del
ejercicio que se proponga. Para superar la prueba los aspirantes deberan obtener una
nota superior a 5, en caso de que esta nota sea inferior, el aspirante serd eliminado del
proceso de seleccion.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion serd la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales hardn
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios.
Dicharelacién se elevard al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcald del Valle,que
tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:
- En caso de empate se tomard en consideracion la calificacion obtenida en el Primer
ejercicio.

- Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion de la prueba relativa
al primer supuesto del segundo ejercicio.

- Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion del primer ejercicio
en tramos de 10 preguntas, de menor a mayor, siendo elegido el o la aspirante
que mayor puntuacion tenga en el tramo.

- De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dfas hdbiles desde la proclamacion del aprobado que retine las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria exhibiendo la documentacién
original,cuya copia aporté compulsada junto a la solicitud, junto con declaracion jurada
de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante seleccionado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién requerida o de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado funcionario
publico, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Presidencia a favor
del aspirante propuesto por el Tribunal, el cual deberd tomar posesién e incorporarse
en el plazo de 20 dfas hdbiles desde la publicacion de la resolucién anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

Aefectos de lodispuestoenel apartadob) anterior,no podrén ser funcionarios
y quedarén sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo,que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas las
pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido la plaza, segin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion) y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.
El orden de empates se dirimird conforme a la Base 8 de las presentes bases.

Se reservara un cupo del 7% de la bolsa para personas con discapacidad,
segtin lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Para ello, en la solicitud de admisién deberd manifestarse si respecto a la
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bolsa se opta por el cupo de «discapacidad», en caso de no constar en la solicitud dicha
manifestacion no se considerara incluida en dicho cupo.

Regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo:

9.1. En el momento en el que se produzca una necesidad, se actuard del
modo siguiente:

Los llamamientos para cada nombramiento se realizaran por el orden de
la lista aprobado. El sistema de llamamiento se efectuard por cualquier medio
que permita tener constancia del mismo. Inicialmente, el contacto se realizard por este
orden, mediante llamada de teléfono y correo electronico (art. 40 a 42 de la LPACAP).
De lo actuado se levantard diligencia por personal del departamento de Personal. Es
obligacion de el/la persona candidata informar mediante escrito ante el Ayuntamiento
de los cambios en sus datos de contacto.

La persona aspirante contard con dos dias habiles para aceptar o renunciar
ala oferta desde que se efectie el llamamiento. Si se efecttia por medios electrénicos,
se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la LPACAP. La falta de respuesta en el
plazo sefialado, supondrd la renuncia a la bolsa con exclusion de la misma, salvo en
las siguientes excepciones:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En esos casos, las personas aspirantes deberdn comunicar y justificar estas
circunstancias ante el departamento de Personal en el plazo de 5 dias habiles.
Mantendrén su puesto en la bolsa, quedando en situacién de suspension, y no recibird
mas llamamientos hasta que comuniquen por escrito la finalizacion de las circunstancias
quediolugaralasuspension. Dichas situaciones han de quedar debidamente acreditadas
por el Servicio Piblico de salud u organismo competente.

Enel caso que la persona aspirante acredite unarelacién laboral de duracién
superior a la que se le propone, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de
empleo en situacion de suspension. Podrd recibir un nuevo llamamiento tras comunicar
que ha cambiado su situacién de empleo. Si fuese nuevamente renunciado dara lugar
a su exclusion de la bolsa.

9.2. En el caso de aceptacién de la oferta de trabajo, la persona aspirante
deberd presentar en el Registro Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del
Valle, dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la aceptacion,
los mismos documentos exigidos en la base Octava.

Ademas, la persona aspirante deberd someterse a reconocimiento médico de empresa,
previo al nombramiento que se le oferte. Este se realizard porlos Servicios de Prevencién
del Ayuntamiento de Alcala del Valle y debera obtener la calificacién de apto.

9.3. Si la persona aspirante no presentase dentro del plazo concedido
la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada,
se entenderd que renuncia al nombramiento e implicard su exclusién de la bolsa.
Igualmente, y sin perjuicio de las responsabilidades de toda indole en las que pudiera
incurrir, se entenderd excluido de la bolsa a aquel candidato de cuya documentacion
se deduzca que carece de los requisitos necesarios para ser contratado o nombrado en
virtud de las presentes bases generales o las bases especificas de la categoria por la
que haya resultado seleccionado.

No podrd ser nombrado igualmente si no realiza o supera el reconocimiento
médico de empresa indicadas en el punto anterior. En el caso de no superarlo, el
llamamiento de la persona aspirante queda en suspension si se considera por los servicios
de prevencion que podria hacerlo en el futuro o serfa excluido de la bolsa de empleo
si se considera por los servicios de prevencién que no podrd superarlo en el futuro. En
caso de no realizarlo por causas imputables a la persona interesada, ésta serd excluida
de la bolsa.

9.4. Los nombramientos temporales se regirdn por la normativa en vigor
de cada momento, y en cuanto a las condiciones de trabajo por lo dispuesto
en las presentes bases generales, en las bases especificas de la categoria a la que opte
y normas concordantes.

9.5. Renuncias al llamamiento:

9.5.1. La renuncia a incorporarse a la bolsa o a permanecer en la misma,
debe hacerse por escrito.

9.5.2. Implicard renuncia la no presentacién de la documentacién en el
plazo requerido por el Ayuntamiento, con las excepciones contemplas en estas bases.

9.5.3. En el supuesto de no comparecer en 2 dfas hdbiles a partir de la
notificacion, se entenderd que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo.

9.54.En el supuesto de renuncia se propondrd para su nombramiento
aaquel candidato que le siga por orden de puntuacion,en los mismos términos expuestos
en los apartados anteriores.

9.5.5.Implicara renuncia rechazar llamamiento por el candidato propuesto,
sin causa motivada.

9.5.6. El rechazo a los llamamientos, sea cual fuere la causa y salvo en las
excepciones contempladas en las presentes bases, implicara renuncia con exclusién
de la persona aspirante de la bolsa de empleo temporal. Se consideran justificadas las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o de larga duracion.

b) Incapacidad temporal acreditada con parte de baja o informe médico.

¢) Permiso por nacimiento y cuidado de menor.

d) Estar en situacion de embarazo a partir de la octava semana de gestacion.

¢) Muerte o Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

En estos supuestos, deberd presentarse justificante acreditativo en cada
caso en los cinco dfas habiles siguientes al llamamiento. Solo en este caso, quedard
en situacion de “suspension del llamamiento”, hasta que finalicen las causas alegadas

que deberd ser comunicado por el interesado mediante escrito en Registro Municipal
de Entrada.

9.6. En caso de baja voluntaria en el puesto de trabajo causard baja en la
bolsa.

9.7. Si en el momento del llamamiento el/la candidato/a se encontrara
trabajando a través de otra Bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, debera renunciar a
una de ellas.

9.8. La falsedad en la documentacion presentada serd motivo de baja de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

9.9. A toda persona interesada que pretenda ser nombrada le serd de
aplicacion la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas.

9.10. La Delegacién de Personal serd la competente para proponer al Sr.
Alcalde el reparto de trabajo conforme considere adecuado para un mejor servicio.

DECIMA .- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable.

UNDECIMA - INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comunde las Administraciones Piblicas. Contra laconvocatoriay sus bases, que agotan
la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion, en
el plazo de un mes ante la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la
Frontera o, a su eleccion el que corresponda a su domicilio, si éste fuere distinto al de
la sede del Ayuntamiento de Alcala del Valle.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I -
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Fecha de convocatoria: __ /__/ Fecha de Presentacion: ___ /_ /

Proceso selectivo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: | Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/laabajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En.......ooll a,....de.......oooia de 2022.

FIRMA ..o _
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DEALCALA DEL VALLE.
ANEXOII -

TEMARIO.
A) MATERIAS COMUNES.

1.La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracién del Estado. El
Poder Judicial.
3. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
4. La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
1. Régimen Local Espailol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Organizacién y competencias municipales. E1 Municipio. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.
2. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, agrupaciones, entidades locales
auténomas.
3. Relaciones entre entes territoriales. Autonomfa municipal y tutela.
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4. El Procedimiento Administrativo Comun. EI Registro General de entrada y salida Aplicacié 1 . 1
de documentos. Cémputo de plazos. Requisitos en la presentacion de documentos. b 1cac1i)n. Descripcion _Cr_e<_11§0s Blzijag 0 Cﬁredlltos
5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacin, ordenacién, instruccién y Progr.|Econémica Iniciates januraciones) nnazes
finalizacion. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. PUBLICIDAD Y
6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. 340 | 22602 |PROPAGANDA DEPORTE EJ.| 239,58 | -239,58 0,00
Eficacia y validez de los actos administrativos. ANTERIORES (2015)
7. Los recursos fidministr.at.ivos.‘La revision de oficio de los actos administrativos. El MAQUINARIA. INST. Y
recurso contencioso-administrativo. . 920 | 21301 [UTILLAIE (EJERCICIOS ~ |2.15530  -2.15530 | 0,00
8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
- P ANTERIORES
elaboraci6n y aprobacion.
9. La funcién publica local y su organizacién. PRODUCTOS DE -
10. Los funcionarios publicos: situaciones administrativas. La responsabilidad y el 920 | 22111 [LIMPIEZA Y ASEO (ANOS  |3.833,28  -3.833,28 [ 0,00
procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios. ANTERTORES)
11. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio puiblico. TOTAL BAJAS -30.663,57

Bienes patrimoniales.
12. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccién
del contratista.
13. El interesado: concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacion y firma. Sistema de identificacidn de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones Pblicas; el uso
de medios de identificacion y firma, asistencia en el uso de medios electrénicos a los
interesados. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Piblicas, derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente.
14. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Normas de
seguridad y acceso a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos
administrativos.
15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa.
Actas y certificados de acuerdos.
16.Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales: procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Régimen juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion del gasto.
17.Ley Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.
18. Sistemas ofiméticos. Procesadores de Texto. Hojas de célculo: Principales funcionesy
utilidades. Libros,hojas y celdas. Otras aplicaciones ofiméticas. Redes de comunicaciones
e internet. El correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.

Alcald del Valle, a 06 de junio de 2.022. El Alcalde. Fdo.: Rafael Aguilera
Martinez.

N°59.781

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de mayo de 2022 del Ayuntamiento de Prado
de Rey porel que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.°
13/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado
mediante baja de otras aplicaciones de gasto.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
mayo de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos
13/2022 financiado mediante baja de otras aplicaciones de gasto,con arreglo al siguiente
detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descrincis Créditos| Crédito | Créditos
— escripcion S o
Progr. |Econémica iniciales|Extraordinario| finales
MOBILIARIO
3321 | 62506 BIBLIOTECA 0,00 26.163,57 [26.163,57
PUERTA DE CRISTAL
3321 62904 BIBLIOTECA 0,00 4.500,00 |4.500,00
TOTAL 0,00 30.663,57 [30.663,57

Esta modificacion se financia con cargo a baja de otras aplicaciones que
no van a ser utilizadas a lo largo del ejercicio, en los siguientes términos:
BAJAS O ANULACIONES EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion Descrincié Créditos | Bajaso | Créditos
— escripcion S )

Progr.| Econémica iniciales [anulaciones| finales

164 | 76100 [PLAN PROVINCIAL 2018  ]23.178,75|- 12.907,64|10.271,11
(OTROS GASTOS DIVERSOS

330 | 22699 |DE CULTURA (EJERCICIOS [6.317,30] -6.317,30 | 0,00
IANTERIORES)
ESTUDIOS Y TRABAJOS

330 | 22706 [TECNICOS CULTURA 606,73 | -606,73 0,00
(EJERCICIOS ANTERIORES)
[TRAB.REALIZ. POR OTRAS

330 | 22798 |EMPRESASY PR.CULTURA [3.044,00| -3.044,00 | 0,00
(EJ. ANTERIORES)
PUBLICIDAD Y PROP.

338 | 22603 [FIESTAS EJERC. 665,50 | -665,50 0,00
ANTERIORES (2015)
TRAB.REAL. OTRAS

338 | 22798 |EMPRESASYPROFESIONALES|( 894,24 | -89424 0,00
FIESTAS (EJ. ANTERIORES)

Aprobado inicialmente de modificacién de créditos 13/2022 financiado
mediante baja de otras aplicaciones de gastos, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de
mayo de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://pradodelrey.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Prado del Rey, a 06
de junio de 2022. La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanessa Beltrdn Morales.

N°59.953

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Confeccionado el Padrén Fiscal por el concepto de Impuesto sobre
Bienes Inmuebles Risticos, y habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2022, se pone en conocimiento de los
contribuyentes obligados al pago que, en base al articulo 16.4 de la Ordenanza General
de gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos y otros ingresos de derecho piiblico
municipales, se encontrard expuesto al piblico telemdticamente accediendo a la sede
electrénica de este Excmo. Ayuntamiento a través de la direccion https://web.jerez.
es/webs-municipales/recaudacion-y-servicios-tributarios por un periodo de UN MES
a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de ser examinado y formular, en su caso, de conformidad
con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante
la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento Recurso potestativo de
Reposicion previo a la reclamacion econdmico - administrativa en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica, o bien
directamente, reclamacion Econdmico - Administrativa previa a la via contenciosa,
ante el Tribunal Econémico Administrativo del Ayuntamiento de Jerez (TEAJE), en
el plazo de un mes desde del dia el dfa siguiente al de la finalizacién de la citada
exposicion publica.

De igual modo, queda fijado el plazo de cobro en periodo voluntario, desde
el dia 15 de septiembre al 15 de noviembre de 2022, ambos inclusive.

Con objeto de que antes de la finalizacién del periodo voluntario puedan
tener cobrada la paga extraordinaria, se amplia el plazo de ingreso para los pensionistas
hasta el 15 de diciembre de 2022.

Los contribuyentes afectados por el concepto citado podrén realizar los
pagos en los referidos plazos presentando los dipticos en las Entidades Bancarias
Colaboradoras en horarios y dias de oficina, por domiciliacién bancaria o a través de
Internet con tarjeta de crédito o débito (TPV Virtual) o Bizum desde la Sede electrénica
0 movil.

Transcurrido los plazos indicados, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén el recargo ejecutivo, intereses de demora y,en
su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

6/6/22. LAPRIMERA TENIENTE DE ALCALDESA, DELEGADA DEL
AREADE GOBIERNODE ECONOMIAPRODUCTIVA,HACIENDAY RECURSOS
HUMANOS, Laura Alvarez Cabrera. Firmado. EL SECRETARIO GENERAL DEL
PLENO, Juan Carlos Utrera Camargo. Firmado.

N°59.990

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucidn
delaAlcaldia,conreferencia administrativa VISEC-00168-2022, de fecha siete de junio
de dos mil veintidds, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente
SE HA RESUELTO:

“PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacion
del Matrimonio Civil, previsto para el dfa 10 de junio de 2022, a las 13:00 horas, en
la Sra. Concejala de este Excmo. Ayuntamiento, DONA ANA ISABEL SANCHEZ
LOAIZA.



